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日本語ブックス「今月の話題」         2021年６・７月号 

読み物教材の原稿を毎月２つ掲載します。学習者のレベルに合わせて、自由にご利用ください。 

 

初級・中級レベル（本文 502 字） 

「ジャイアントパンダのえさの竹」 

和歌山県にあるアドベンチャーワールドのジャイアントパンダは、日本一の大家族

です。2020 年 11月に「楓

ふう

浜

ひん

」が生まれたので、今７頭のパンダが生活しています。子

どもたちはみんなアドベンチャーワールド生まれです。 

たくさんのパンダがいるので、えさも大量に必要です。ここでパンダが食べている

のは、大阪府岸和田市の「竹」だそうです。竹が生えすぎると里山の環境が悪くなるの

で、増えすぎた竹をパンダの食事用にしているのだそうです。パンダは竹の葉の部分

を食べるので、食べない幹の部分や、食べなかった竹が残ります。年間で 90トンから

100 トンも残るそうなので驚きです。 

アドベンチャーワールドでは、こうした里山の環境保護や、残った竹を有効に使う

取り組みとして「パンダバンブープロジェクト」を実施しています。竹で工芸品を作る

催しや、ホテルの庭をライトアップする「竹あかりガーデン」の材料に、残った竹が使

われているそうです。 

最近見たテレビで、コンビニエンスストアで配られる、プラスチックのスプーンや

フォークを竹で作ってはどうかという意見がでていました。いつか「パンダバンブー

プロジェクト」の竹で作られたスプーンがもらえたら嬉しいなと思いました。 

 (参考：アドベンチャーワールドホームぺージ 2021 年５月)              

 

 

《 設問 》 

Ｑ１. 日本一の大家族のジャイアントパンダがいるのはどこですか。  

 

Ｑ２. どうして岸和田市の竹をパンダのえさにしますか。 

 

Ｑ３. 「パンダバンブープロジェクト」でどんなことをしていますか。 

ジャイアントパンダ 竹 

和歌山県 

アドベンチャーワールド 

日本一 大家族 楓浜 

～頭 ～生まれ 大量 

大阪府岸和田市 生える 

里山 環境 部分 

幹 年間 トン 

驚き 

保護 有効 

取り組み 

パンダバンブープロジェクト 

実施 工芸品 催し 

ライトアップ 

竹あかりガーデン 

配る プラスチック 
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《 調べましょう 》 

名詞    ： ジャイアントパンダ 竹

たけ

 日本一

にっぽんいち

 大

だい

家

か

族

ぞく

 大

たい

量

りょう

 里山

さとやま

 環

かん

境

きょう

 部

ぶ

分

ぶん

 幹

みき

 

年間

ねんかん

 トン 驚

おどろ

き 取

と

り組

く

み 工芸品

こうげいひん

 催

もよお

し プラスチック 

動詞 ： 生
は

える II 配

くば

る I 

名詞/動詞 III ： 保護

ほ ご

（する） 実

じっ

施

し

（する） ライトアップ（する） 

な形容詞     ： 有効

ゆうこう

な 

その他 ： ～頭

とう

 ～生

う

まれ 

[固有名詞] ： 和
わ

歌

か

山

やま

県

けん

 アドベンチャーワールド 楓

ふう

浜

ひん

 大阪

おおさか

府

ふ

岸

きし

和

わ

田

だ

市

し

 

 パンダバンブープロジェクト 竹

たけ

あかりガーデン 

 

《 選びましょう 》 【  】の中から正しいことばを選んで（  ）に入れてください。 

            必要なら形を変えてください。 

【 生える ライトアップ 取り組み 年間 工芸品 大量 日本一 】 

（１）富士山は（       ）高い山です。 

（２）毎日（       ）の食べ物が捨てられています。 

（３）春にまいた種から芽が（       ）きた。 

（４）学校でゴミを減らす（       ）が始まった。 

（５）毎年冬になると町が（       ）される。 

 

《 話しましょう 》 

１）あなたはジャイアントパンダを見たことがありますか。見た人はどこでみましたか。 

 

２）ジャイアントパンダは、竹の他にどんなものを食べますか。 

 

３）あなたなら残った竹でどんなものを作りたいですか。 



B01 

日本語ブックス通信 2021年６・７月号

版権所有　株式会社語文研究社／J.TEST事務局

中級・上級レベル（本文 704 字） 

「リモハラ」 

 

」 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《 設問 》 

Ｑ１. 現代の日本の労働社会では、職場にどんなことが求められていますか。 

 

Ｑ２. 職場でのハラスメントの種類にはどんなものがありますか。 

 

Ｑ３. リモハラを避けるにはどんなことが大切ですか。  

リモハラ 

改革  

リモートワーク  

ハラスメント   

従来 セクハラ  

パワハラ ~版 

ふとした 

  

 

 

監視 オンライン 指示

  

ダイヤモンド・コンサル

ティング ~割 上司  

やりとり 部下  

 

出社 ストレス 

 

 

 

~うる プライベート 

線引き 

 職場環境の改善や働き方改革など、現代の労働社会では様々なことが求めら

れている。なかでも、新型コロナ禍で増えたリモートワークで今新たに問題と

なっているのがリモハラだ。リモハラとは、リモートハラスメントと言われる

新しいハラスメントのことだ。従来からあるセクハラ、パワハラのリモート版

のようなもので、行うほうの意思に関係なく相手が不快に感じるようであれ

ば、それはハラスメントということになってしまう。例えば、WEB 会議中のふ

としたやりとりで、部屋の見えていない部分を見せるよう言ったことでも、相

手が嫌だなと感じたら、それはリモハラになってしまう。化粧や服装をなんと

なくほめたり、誰かと住んでいるのかと尋ねたりすること、仕事をしているか

監視するために常にオンライン状態でいるように指示するようなことなども

同様だ。 

 2020年５月にダイヤモンド・コンサルティングが行なった、会社員 110 人を

対象にしたリモートワークに関する調査では、約６割が上司とのやりとりに関

して距離感が近すぎると感じたことがあるという。また、部下だけではなく、

上司も部下とのコミュニケーションに５割超が悩んでいる。会社員全体では約

６割もが出社時と比較してストレス等が増えたと感じている。このことから、

オンライン上での心理的な距離のとり方のほうが、出社する場合の物理的な距

離のとり方より難しいといえよう。 

 ではこのようなリモハラを避けるにはどのような点に気を付ければよいの

か。ログインしている限り自宅が仕事場になりうるリモートワークでは、プラ

イベートと仕事の線引きがあいまいになりがちだ。そのような線引きをきちん

としていくことが、今後はますます大切になってくるだろう。 

（参考：PRTIMES 日経ビジネス 2021 年 1 月） 
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《 調べましょう 》 

名詞       ：リモハラ リモートワーク ハラスメント 従

じゅう

来

らい

 セクハラ パワハラ  

 オンライン 上

じょう

司

し

 やりとり 部

ぶ

下

か

 ストレス プライベート 

名詞/動詞 III ：改

かい

革

かく

（する） 監

かん

視

し

（する） 指

し

示

じ

（する） 出

しゅっ

社

しゃ

（する） 線

せん

引

び

き（する）   

その他 ：～版

ばん

 ふとした ～割

わり

 ～うる 

[固有名詞] :（会社名）ダイヤモンド・コンサルティング 

 

 

《 話しましょう 》 

１）あなたの国でリモートワークはありますか。 

 

 

２）あなたの国でハラスメントはどんなものがありますか。それに対しどんな対策がありますか。 

 

 

３）リモートワークについてのあなたの考えを話してください。   

 



※ 準会場試験：大学・専門学校・日本語教育機関で実施（A-C・D-Eレベルのみ）

※ 随時試験：企業・団体で随時実施可能。結果は最短３営業日後（A-C・D-Eレベルのみ）

レ

ベ

ル

認

定

証

　

　

　

発

行

　  【受験料】　　

５,２００円　

【実施国/地域】

日本、中国（大陸）、台湾、モンゴル、韓国、タイ、

ベトナム、ネパール、ミャンマー、バングラデシュ、

フィリピン 、インドネシア、ブラジル、ラオス 

（＊新型コロナ禍のため中止する地域もあります。）

【対象】

日本語が母語ではない方

（国籍が日本でも母語が日本語でなければ受験

できます）

J.TEST

■ 年６回（１・３・５・７・９・１１月）実施 ： 

　　札幌・仙台・東京・千葉・埼玉・横浜・静岡・名古屋・京都

　　大阪・神戸・広島・福岡・大分・沖縄

■ 年３回（３・７・１１月）実施 ： 

　　茨城・栃木・群馬・石川・岐阜・三重・岡山・高松・熊本

【公開試験】

A-Cレベル試験（上級）

F-Gレベル試験（入門）

■ 年３回（１・５・９月）実施 ：  東京・名古屋・大阪・福岡

　　＊ F-Gレベルの実施回数は、海外と異なります。

※　最新の情報は、下記ホームページにてご確認ください。

     第157回

　  準会場    7/10

　 しめきり  6/16

7/11

　

＊ 日本国内の中学・高校に在籍している学生は、

　　半額免除（夜間中学も含む）。

5/16

    第158回

　  準会場    9/11

　 しめきり  8/18

9/12

（準会場試験と随時試験は、個人が申し込むことはできません）

 第156回

準会場     5/15

しめきり  4/14

D-Eレベル試験（初級～中級）

東京都江東区亀戸1-42-18 日高ビル8F    TEL:03-5875-1231  FAX:03-5875-12324



日本語ブックス 東京・秋葉原店

◆ 営業日： 月～金  10:00 ～ 17:30

◆ 休業日：土日・祝日・夏季休業・年末年始

日本語ブックス 大阪・本町店

◆ 営業日： 月～金  13:30 ～ 17:30

◆ 休業日：土日・祝日・夏季休業・年末年始

〒541-0058

大阪府大阪市中央区南久宝寺町 4-4-5 タケコウビル 3F

TEL：0120-664-724　FAX：0120-664-725

地下鉄『本町』または『心斎橋』駅から徒歩６分

『本町』からは御堂会館を通り、難波神社手前を右折。1F は花屋。

ご注文は発送センターへ

TEL : 0120-776-713 　 FAX : 0120-776-714

休業日のお知らせ

いつも日本語ブックスをご利用いただき、誠にありがとうございます。

日本語ブックス東京・秋葉原店と大阪・本町店は、５月２日（土）～ ５月６日（水）

まで休業いたします。

５月１日（金）午後 1 時以降にいただいたご注文に関しては、５月７日（木）より、

順次発送いたします。どうぞよろしくお願いいたします。

日本語ブックス 東京・秋葉原店、大阪・本町店

〒101-0033

東京都千代田区神田岩本町 1-1  岩本町ビル 3F

TEL：0120-776-713　FAX：0120-776-714

JR・地下鉄秋葉原駅 昭和通り口より徒歩５分

都営新宿線岩本町駅 A３出口より徒歩１分

船場センタービル１０号館

坐間神社

●

地下鉄
●

１３番出口

大阪センタービル

大阪御堂筋ビル
●

ユニチカ

御堂会館 /

難波別院
●

商船

三井

●

難

波

神

社

●

HARZ

ガソリン

スタンド

御

堂

筋

→

至

 
 

心

斎

橋

タケコウビル 3F

(1F は花屋 )

HANS

●

阪

神

高

速

本町

久太郎町３

北久宝寺町３

南久宝寺町３

●●●

●●●

●●●

●

●

大阪エクセルホテル東急 /
御堂会館（難波別館）●

ザ・ビー大阪御堂筋●

                                                                    

　　

　

　　　　　平素は日本語ブックスをご利用いただき、誠にありがとうございます。
日本語ブックスでは、ホームページや SNS などで、情報を発信しております。
ぜひご覧ください。

日本語ブックス東京店 Twitter     日本語ブックス大阪店 Twitter    日本語ブックス大阪店 ブログ 
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