
 

 

第189回(Z) J.TEST実用日本語検定（A-Cレベル） 

正解とスクリプト 
 
■ 読解・記述問題 500点 
 

 《 文法・語彙問題 》 
各５点(200点) 

《 読解問題 》 
各６点(120点)  

《 漢字問題Ａ 》 
各４点(60点) 

   1)  4 
  2)  3 
  3)  1 
  4)  3 
  5)  4 
  6)  1 
  7)  1 
  8)  2 
  9)  4 
 10)  2 

 11)  2 
 12)  4 
 13)  1 
 14)  2 
 15)  1 
 16)  4 
 17)  1 
 18)  2 
 19)  2 
 20)  1 

 21)  1 
 22)  4 
 23)  3 
 24)  4 
 25)  1 
 26)  1 
 27)  3 
 28)  1 
 29)  2 
 30)  4 

 31)  1 
 32)  1 
 33)  2 
 34)  2 
 35)  3 
 36)  4 
 37)  3 
 38)  1 
 39)  3 
 40)  4 

 41)  3 
 42)  1 
 43)  4 
 44)  4 
 45)  1 
 46)  2 
 47)  4 
 48)  2 
 49)  2 
 50)  4 

 51)  1 
 52)  4 
 53)  4 
 54)  4 
 55)  3 
 56)  1 
 57)  4 
 58)  3 
 59)  3 
 60)  3 

 61)  2 
 62)  4 
 63)  3 
 64)  4 
 65)  3 
 66)  1 
 67)  2 
 68)  1 
 69)  4 
 70)  2 

71)  4 
 72)  3 
 73)  1 
 74)  4 
 75)  2 
 
 
 
 
 

 
《 漢字問題Ｂ 》各４点(60点)  *漢字問題Ａ＋Ｂ＝計120点 
76) む 80) あら 84) さく 88) せいみつ 
77) ね 81) ただ 85) ふんしつ 89) ふくし 
78) うす 82) めんどう 86) てきぎ 90) じゅく 
79) こうたい 83) たまご 87) しぶ 
 

解答例 《 記述問題Ａ 》各６点(30点)  *(Ａ)と (Ｂ)が両方正解で６点。部分点はありません。 
91)(Ａ) におい (Ｂ) 焼けた 
92)(Ａ) つけ (Ｂ) 消して 
93)(Ａ) 混雑 (Ｂ) 胸 
94)(Ａ) 治って (Ｂ) いられ 
95)(Ａ) たばこ (Ｂ) 成功した 
 
解答例 《 記述問題Ｂ 》各６点(30点)  *部分点はありません。 *記述問題Ａ＋Ｂ＝計60点 

 

 

  96) そんなに仕事が多くなかった 
  97) 長時間並んでまで 
  98) 褒められたことがうれしくて 

99) おかれましてはお元気でお過ごしの 
100) 言うか言わないかのうちに 

 

■ 聴解問題 500点 
 

 
《写真問題》 
各５点(50点) 

《聴読解問題》 
各10点(100点) 

《 応答問題 》 
各10点(200点) 

《 会話・説明問題 》 
各10点(150点) 

 

  1)  2 
  2)  2 
  3)  1 
  4)  4 
  5)  1 
  6)  1 
  7)  4 
  8)  3 
  9)  2 
 10)  4 

 11)  2 
 12)  4 
 13)  1 
 14)  4 
 15)  3 
 16)  4 
 17)  4 
 18)  2 
 19)  1 
 20)  3 

21)  2 
 22)  2 
 23)  1 
 24)  1 
 25)  3 
 26)  1 
 27)  3 
28)  1 
29)  3 

 30)  2 

31)  2 
 32)  1 
 33)  2 
 34)  2 
 35)  2 
 36)  3 
 37)  3 
 38)  2 
 39)  2 
40)  2 

 41)  1 
 42)  3 
 43)  3 
 44)  1 
 45)  2 
 46)  3 
 47)  1 
 48)  2 
 49)  2 
 50)  3 

 51)  3 
52)  2 

 53)  1 
 54)  1 
 55)  2 
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第189回 A-Cレベル（Z） 聴解スクリプト 

 

 写真問題  

 

例題の写真を見てください。 

例題１ これは何ですか。 

１ コップです。 

２ いすです。 

３ ノートです。 

４ カメラです。 

 

例題２ これで何をしますか。 

１ すわります。 

２ 字を書きます。 

３ 水を飲みます。 

４ 写真をとります。 

 

最も良いものは、例題１は１、例題２は３です。で

すから、例題１は１、例題２は３を例のようにマー

クします。 

 

 

Ａの写真を見てください。 

問題１ この機械は何ですか。 

１ 両替機です。 

２ 自動改札機です。 

３ 自動販売機です。 

４ 印刷機です。 

 

問題２ 女性について、正しい説明はどれですか。 

１ マスクを外しています。 

２ 肩にバッグを掛けています。 

３ 機械の手前で転んでいます。 

４ マフラーをしています。 

 

 

Ｂの写真を見てください。 

問題３ これは何ですか。 

１ ミシンです。 

２ ヘリコプターです。 

３ トランプです。 

４ オルガンです。 

 

問題４ これで何をしますか。 

１ 膝を叩きます。 

２ 犯人を捕まえます。 

３ 包帯を巻きます。 

４ 衣服を縫います。 

Ｃの写真を見てください。 

問題５ ここはどこですか。 

１ 座敷です。 

２ 劇場です。 

３ 温室です。 

４ 校庭です。 

 

問題６ 正しい説明はどれですか。 

１ 障子が開
あ

いています。 

２ 襖
ふすま

にすき間があります。 

３ 天井に絵が飾られています。 

４ 床の間に座布団があります。 

 

 

Ｄの写真を見てください。  

問題７ ここはどこですか。 

１ 道端です。 

２ 市街地です。 

３ 浜辺です。 

４ 水田です。 

 

問題８ 男性について、正しい説明はどれですか。 

１ 手のひらで水をすくっています。 

２ 水中で、もがいています。 

３ 苗を持って、かがんでいます。 

４ 上空を見つめています。 

 

 

Ｅの写真を見てください。 

問題９ 客に質問されましたが、担当ではないので

わかりません。こんな時、何と言いますか。 

１ 担当者はどちらにいらっしゃいますか。 

２ ただ今、担当者を呼んで参ります。 

３ 担当者を呼んで来ていただきましょうか。 

４ 担当者におっしゃいますか。 

 

 

Ｆの写真を見てください。 

問題１０ 上司に褒められたので、感謝の気持ちを

伝えたいです。こんな時、何と言います

か。 

１ 大変恐縮ですが、ご教示いただけますと幸いで

す。 

２ 御見苦しいところをお見せしました。 

３ そう言われると、ばつが悪いです。 

４ 温かいお言葉を頂戴し、励みになります。 
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 聴読解問題  

 

例題を見てください。男性と女性が、会社のロゴの

位置について話しています。 

 

例題１ 男性はどの位置がいいと言っていますか。 

例題２ 女性はどの位置がいいと言っていますか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：名刺のデザインを変えるんだけど、会社のロゴ

の位置はどこがいいと思う？ 

女：住所の前がいいんじゃない？  

男：うーん、でも、それじゃあ目立たないよ。会社

名の前に大きく入れたら、どう？ 

女：えー、ロゴは控えめに、住所の前にあるほうが

いいわよ。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

例題１ 男性はどの位置がいいと言っていますか。 

例題２ 女性はどの位置がいいと言っていますか。 

 

最も良いものは、例題１は２、例題２は３です。で

すから、例題１は２、例題２は３を例のようにマー

クします。 

Ｇを見てください。 

レストランで男性と女性がメニューを見ながら話し

ています。 

 

問題１１ 女性は何を注文しますか。 

問題１２ 男性は何を注文しますか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：今日のランチメニューは、カレーライス、ハン

バーグ、スパゲッティーか。 

女：私、昨日のお昼がスパゲッティーだったから、

それ以外だな…。うーん、迷うなあ。 

男：僕はカレーライスにする。 

女：え？ じゃ、ちょっと食べさせて。 

男：うん、いいよ。 

女：ありがと！ じゃ、私はこれにしよ。あ、100円

で飲み物もつけられるみたいだから、ホット

コーヒーも飲もうかな。 

男：いいね。じゃ、僕は冷たいコーヒーつけよ。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１１ 女性は何を注文しますか。 

問題１２ 男性は何を注文しますか。 
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Ｈを見てください。 

店で夫婦が話しています。 

 

問題１３ 女性は最初にどれをすすめましたか。 

問題１４ 男性はどれを買いますか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：今日は何買うの？ 

男：Ｔシャツ。これみたいに無地でシンプルなやつ

欲しかったんだ。でも、他のも欲しくなっちゃ

うな。ほら、これとか。 

女：え、袖なし？ 今の季節じゃ、寒いでしょ！ 

男：ジムでトレーニングする時用だよ。 

女：ふーん。あ、ねえ。これなんかどう？ 

男：横の縞模様だと太って見えるから、あまり着た

くないんだよね。 

女：じゃ、これは？ 長袖だけど。 

男：いや、デザインがちょっと…。 

女：そう。じゃ、この２枚？ 

男：いや、ジム用のは持っているし、今日はこれだ

け買うよ。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１３ 女性は最初にどれをすすめましたか。 

問題１４ 男性はどれを買いますか。 

Ｉを見てください。 

女性が会社を辞める理由について話しています。 

 

問題１５ 「会社からの評価に不満がある」はどれで

すか。 

問題１６ 「成長感がない」はどれですか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：これは会社を辞めたことがある人を対象に、その

理由について調査したものです。もっとも多かっ

たのは、「給与が低い」です。次に多かったのは

「やりがいが感じられない」です。３番目に多

かったのは「人間関係が悪い」です。次が、「残

業や休日出勤が多い」という答えです。また、

「会社からの評価に不満がある」、「成長感がな

い」といった答えもありましたが、「会社からの

評価に不満がある」と答えた人のほうが「成長感

がない」と答えた人より少し多かったです。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１５ 「会社からの評価に不満がある」はどれで

すか。 

問題１６ 「成長感がない」はどれですか。 
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Ｊを見てください。 

会社で男性と女性が話しています。 

 

問題１７ 川村さんは無断で何をしましたか。 

問題１８ つるかめ産業の山口さんは、何を求めて

いますか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：部長、ただいま、つるかめ産業様を訪問いたし

ましたが、製造部長の山口様より、弊社社員に

ついて厳しいご指摘がありました。 

女：どんなご指摘ですか。 

男：つるかめ産業の工場見学に参加した総務部の川

村が、工場内を撮影した写真をブログに掲載し

たそうです。 

女：勝手に撮影したんですか。 

男：いえ、撮影自体は許可を得ていたようです。で

すが、「無断でブログに載せるとは、非常識だ。

社員教育がなっていない」と、責任者からの謝

罪を求めていらっしゃいます。 

女：そうですか。そのブログは確認しましたか。 

男：ええ、こちらです。ご対応いただけますか。 

女：わかりました。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１７ 川村さんは無断で何をしましたか。 

問題１８ つるかめ産業の山口さんは、何を求めて

いますか。 

Ｋを見てください。 

会社で男性が話しています。 

 

問題１９ 「出産にかかる費用を保険適用にする」

はどれですか。 

問題２０ 男性の会社で今後制度を整えようとして

いることに関連する項目はどれですか。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：こちらは昨年の世論調査です。少子化を改善す

るための支援策として「大いに期待できる」と

「ある程度期待できる」を合わせて「期待でき

る」が最も多かったのは、「出産にかかる費用

を保険適用にする」で81パーセントでした。次

いで「学童保育の待機児童を解消する」で73

パーセント、「育休中の収入保障を拡充し、男

性の育休取得を促す」の70パーセントです。４

番目と５番目は１パーセント差で、「第３子以

降の児童手当を増やす」のほうが少なかったで

す。なお、当社では、男性社員が育休を取得し

やすい環境づくりを推進するため、今後は男性

社員の育休取得率を管理職の評価項目に反映す

る予定です。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題１９ 「出産にかかる費用を保険適用にする」

はどれですか。 

問題２０ 男性の会社で今後制度を整えようとして

いることに関連する項目はどれですか。 
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 応答問題  

 

例題１ おはようございます。 

１ おはようございます。 

２ おやすみなさい。 

３ さようなら。 

 

例題２ お仕事は？ 

   －会社員です。 

１ 私も会社員じゃありません。 

２ 私も会社員です。 

３ 私も医者です。 

 

最も良いものは、例題１は１、例題２は２です。で

すから、例題１は１、例題２は２を例のようにマー

クします。 

 

 

問題２１ 会社の試験、受かりました。 

１ 残念でしたね。 

２ おめでとうございます。 

３ また受ければいいですよ。 

 

問題２２ 山田さんに仕事を頼まれちゃった。 

１ また？ 忙しいとされているんだね。 

２ また？ 忙しいとか言って、断ればいいのに。 

３ また？ 山田さんに頼まれるとは限らないね。 

 

問題２３ 飛行機に乗るたび耳が痛くなるの。 

１ いつも痛くなるの？ 大変だね。 

２ 一人で乗ったことあるの？ 

３ 何度も言われていたのにね。 

 

問題２４ 昨日の晩、偶然レストランで部長に会っ

たんだ。 

１ えっ、たまたま？ 

２ ああ、会う約束してたって言ってたね。 

３ 狙い通りだったんだね。 

 

問題２５ 今年の新入社員、会議でもよく意見を言

いますね。 

１ ええ、のん気ですね。 

２ ええ、消極的ですね。 

３ ええ、積極的ですね。 

問題２６ 茹でた鶏肉は、細かく裂いてください。 

１ 包丁は使わないんですね。 

２ フライパンはどこですか。 

３ じゃ、はかりが必要ですね。 

 

問題２７ もしもし？ 例の問題ですが、メールで

はなく直に説明していただけませんか。 

１ わかりました。改めてお電話いたします。 

２ わかりました。報告書をお送りいたします。 

３ わかりました。では、明日
あ す

そちらへ伺います。 

 

問題２８ 閉店時間になりましたよ。 

１ では、シャッターを閉めますね。 

２ では、ブレーキを掛けますね。 

３ では、ファスナーを上げますね。 

 

問題２９ ちょっと時間ある？ 

１ うん、すっきり。 

２ うん、うっかり。 

３ うん、たっぷり。 

 

問題３０ 会議に先立ち、こちらをご覧いただけま

すか。 

１ はい、会議が終わったら、拝見します。 

２ はい、会議の前に拝見します。 

３ はい、会議の途中で拝見します。 

 

問題３１ この仕事は70歳でも応募できますか。 

－年齢は問いませんよ。 

１ 経験はあるんですが。 

２ では、応募したいです。 

３ では、仕方ありませんね。 

 

問題３２ このソファー、座ってみてどう？ 

－快適だね。 

１ じゃ、このソファーを買おう。 

２ やっぱりちょっと固いよね。 

３ 私ももっと大きいのがいいな。 

 

問題３３ ただいま。 

－お帰り。わ！ ずぶ濡れだね。 

１ お腹がすいちゃって。 

２ 急に雨が降ってきちゃって。 

３ 財布をなくしちゃって。 
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問題３４ 村山課長って大雑把な人だよね。 

１ うん、細かいところによく気が付くよね。 

２ うん、ちょっと雑なところがあるよね。 

３ うん、本当に几帳面だよね。 

 

問題３５ 最近、仕事がおろそかになっちゃって…。 

１ 仕事が楽しそうで良かったです。 

２ 何か他に心配事でもあるんですか。 

３ 仕事で困ったことがあるんですね。 

 

問題３６ 今読んでいる本の著者を街で見かけて、

本にサインもらっちゃった。 

１ それはショックだったね。 

２ それはユニークだったね。 

３ それはタイムリーだったね。 

 

問題３７ この靴、大きすぎるな。 

１ ほんと、ふらふらだね。 

２ ほんと、ちやほやだね。 

３ ほんと、ぶかぶかだね。 

 

問題３８ 週末、一緒にどこか行かない？ 

１ うん、遊びの合間にね。 

２ ごめん、遊んでる場合じゃないんだ。 

３ えっ、遊びじゃあるまいし。 

 

問題３９ 彼は新しい仕事の誘いに二の足を踏んで

いるようだね。 

１ よほど嬉しかったんだね。 

２ 何か心配なことがあるのかな。 

３ 自信満々で引き受けたね。 

 

問題４０ 彼女は本当に話が上手ですね。 

１ まさにぬかに釘ですね。 

２ まさに立て板に水ですね。 

３ まさに口は災いの元ですね。 

 会話・説明問題  

 

「＊」の部分は録音されていません。 

 

例題  

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：佐藤さん、明日の会議の資料はできましたか。 

女：はい、できました。こちらです。 

男：じゃ、10部コピーしておいてください。 

女：あのう、コピーする前に内容をチェックしてい

ただけないでしょうか。 

男：ええ、いいですよ。 

女：お願いします。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女性は男性に何をお願いしましたか。 

＊１ 資料のコピー 

＊２ 資料のチェック 

＊３ 資料の作成 

 

最も良いものは２です。ですから、例のように２を 

マークします。 

 

 



- 7 - 

 

１ 家で妻と夫が話しています。この会話を聞いてく

ださい。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：あのね、健太が南区のサッカークラブに入りたい

んですって。 

男：学校のサッカークラブじゃなくて？ 

女：うん。学校のクラブの先生は、コーチ経験があま

りないらしいのよ。だから、ちゃんとしたコーチ

に習いたいんですって。 

男：ふうん。だけど、あそこは高いんじゃない？ 

女：そうだけど、払えない金額じゃないわ。だから週

末、練習の見学に行ってみない？  

男：わかった。でも、その前に健太と話してみるよ。 

女：ええ、お願いね。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４１ 南区のサッカークラブは、どんなクラブで

すか。 

＊１ ちゃんとしたコーチがいる。 

＊２ 料金が安い。 

＊３ 家から通いやすい。 

 

問題４２ 夫はこの後、まず何をしますか。 

＊１ サッカーの練習を見に行く。 

＊２ 南区のサッカークラブのコーチに会う。 

＊３ 子供と話をする。 

２ 会社で女性と男性が話しています。この会話を

聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：鈴木部長、ご出張お疲れ様でした。ご出張中で

すが、みとだ工業の山中様より、契約の件でお

電話がありましたので、田代課長につなぎ、対

応していただきました。 

男：そうですか。席に戻ったら、田代課長を呼んで

もらえますか。ちょっと聞きたいことがあるの

で。 

女：はい、承知しました。それから、ハクホール

ディングスの中西会長より、出版された本をお

送りいただきました。こちらです。 

男：ありがとうございます。私からもお礼を伝えて

おきます。これは明日の会議の資料です。今日

中にコピーをお願いします。 

女：承知しました。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４３ 男性は、どうして女性に田代課長を呼ぶ

ように言ったのですか。 

＊１ 報告したいことがあるから 

＊２ 礼を言いたいから 

＊３ 質問したいことがあるから 

 

問題４４ 女性はこの後、まず何をしますか。 

＊１ 田代課長に鈴木部長の所へ行くよう伝える。 

＊２ 中西会長に本のお礼を言う。 

＊３ 明日の会議の資料をコピーする。 
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３ 妻と夫が話しています。この会話を聞いてくだ

さい。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：お帰り。今日はごめんね。バイオリンの演奏会、

チケット取ってくれたのに行けなくなって。 

男：ううん。君の働いているカフェの店長さんが倒

れたんじゃ、代わりに仕事に行かないとね。そ

れで、店長さんの具合はどう？ 

女：だいぶ落ち着いてきたって。 

男：そう、良かった。 

女：演奏会のほうはどうだった？ 

男：良かったよ。後で詳しく話すね。 

女：うん、ありがとう。じゃ、先にお風呂をどうぞ。

夕食の支度にもう少しかかるから。 

男：わかった。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４５ どうして女性は演奏会に行けなかったの

ですか。 

＊１ 店長が許可しなかったから 

＊２ 仕事に行かなければならなかったから 

＊３ 具合が悪かったから 

 

問題４６ 男性はこの後、まず何をしますか。 

＊１ 演奏会の話をする。 

＊２ 夕食の支度をする。 

＊３ 風呂に入る。 

４ セミナーで男性が話しています。この話を聞い

てください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：皆さんは５分前行動という言葉を聞いたことが

ありますか。何をやるにしても、その５分前に

は全ての準備を終わらせておくということです。

待ち合わせであれば、５分前には待ち合わせ場

所に着いておくようにします。電車に乗る場合、

５分前には駅に着くように家を出ます。少し早

めに行動することで、気持ちにも余裕が生まれ

ます。特に社会人になったら、時間を守ること

が大切になります。時間に遅れると相手に迷惑

を掛けるだけでなく、信頼を失うことにもつな

がるからです。ですから、今のうちからそのよ

うな習慣を身に付けておくと良いでしょう。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４７ 男性は社会人になったら何を心掛けるこ

とが大切だと言いましたか。 

＊１ 時間を守ること 

＊２ 仕事を効率よく進めること 

＊３ 生活習慣を整えること 

 

問題４８ 男性がこの話で言いたいことは、どれで

すか。 

＊１ ゆっくり行動すると落ち着いて準備ができる。 

＊２ ５分前行動をすると気持ちに余裕が生まれる。 

＊３ 時間を守るだけでは相手の信頼は得られない。 
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５ 会社で女性と男性が話しています。この会話を

聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：課長、ミズキ産業へ出す見積書、再確認しても

らえますか。交通費を入れない形に直したんで

す。 

男：えっ、なんで外したの？ 

女：担当の山口さんから「予算が限られているから、

できるだけ安く」と言われまして…。 

男：でも、交通費は請求しないわけにいかないで

しょう。 

女：ええ。なので、できるだけ打ち合わせなどはオ

ンラインで済ませ、交通費が発生した場合は、

実費請求させてもらおうと思います。 

男：なるほどね。でも、後から「聞いてない」って

ことにならないように、見積書に一言、添えて

おいてね。 

女：そうですね。では、備考欄に「交通費は実費で

請求」と記載して、すぐにお持ちします。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題４９ 女性はどうして見積書を修正しましたか。 

＊１ 必要な項目が漏れていたから 

＊２ ミズキ産業の予算が限られていたから 

＊３ 上司にミスを指摘されたから 

 

問題５０ 女性はこの後、見積書について何をしま

すか。 

＊１ 交通費の項目を削除する。 

＊２ ミズキ産業の担当者に提出する。 

＊３ 交通費は実費請求することを書き加える。 

６ 会社で男性と女性が話しています。この会話を聞

いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

男：お客様との打ち合わせはどうでしたか。 

女：用意した資料には概要しか載せていなかったので、

データや数字について質問されました。その場で

はお答えできず、追加資料をお送りすることにな

りました。 

男：そうでしたか。 

女：ええ。かなり詳しいデータや数字がないと社内の

承認が下りないそうです。 

男：そうですか。資料作成、私も手伝いますよ。 

女：ありがとうございます。じゃあ、私は市場調査の

データを整理するので、コストの内訳の資料をお

願いしてもいいですか。 

男：ええ。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題５１ 打ち合わせについて、女性は何と言ってい

ますか。 

＊１ 資料の一部を持参し忘れた。 

＊２ 資料の間違いを指摘された。 

＊３ 質問を受け、その場で回答できなかった。 

 

問題５２ 男性はこの後、何をしますか。 

＊１ 市場調査のデータを整理する。 

＊２ コストの内訳をまとめる。 

＊３ 会社の内部手続きを行う。 
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７ 女性が勤怠管理システムの導入について話してい

ます。この話を聞いてください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

女：皆さん、来週から新しい勤怠管理システムを導入

します。これまでの紙のタイムカードに代わり、

社員証を機械にかざすだけで、出社時刻と退社時

刻がシステムに記録されます。機械にかざすのを

忘れた場合は、翌日の朝にご本人と上司にメール

で通知が送られる仕組みになっています。また、

休暇申請も従来の紙の申請書ではなく、このシス

テムで行えるようになります。申請から承認まで

のプロセスは変わりませんが、全てオンラインで

完結するため、外出先でも申請や承認ができます。

では、今からＩＣチップが埋め込まれた新しい社

員証をお渡しします。受け取りましたら、社員証

に記載されたご自身の情報に誤りがないか、確認

してください。 

－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－－ 

問題５３ 社員証を機械にかざし忘れた場合、どうな

りますか。 

＊１ 翌朝、本人と上司に通知が届く。 

＊２ 当日の夜に会社から本人に連絡がある。 

＊３ 翌朝、社員証を機械にかざすと通知される。 

 

問題５４ 社員は社員証を受け取った後、まず何をし

なければなりませんか。 

＊１ 自分の情報に間違いがないか確認する。 

＊２ 自分の情報をシステムに登録する。 

＊３ 受け取ったことを上司に報告する。 

 

問題５５ 新しいシステムについて、話の内容と合っ

ているのはどれですか。 

＊１ 社員証がなくても出退勤時刻を記録できる。 

＊２ 外出先で利用できる。 

＊３ 休暇申請に承認が不要となる。 
 

 

 

これで聴解試験を終わります。

 

 


